[image: image1.jpg]=" | |P® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
owopsiy | %, 7 ﬂ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE





V Praze 18. 1. 2013
Věc: Odpověď na dotazy k výběrovému řízení na „Zajištění kurzů finanční gramotnosti pro osoby se zrakovým postižením“

Dotaz firmy Škola manažerského rozvoje, s.r.o.: Firma žádá o zaslání zadávací dokumentace k vyhlášenému výběrovému řízení Zajištění kurzů finanční gramotnosti pro osoby se zrakovým postižením. V případě, že není zadávací dokumentace k dispozici, žádá o sdělení, jak řadit dokumenty, zda je požadována smlouvu, krycí list nabídky, a hlavně o počet účastníků v 1 kurzu - min.-max. pro stanovení ceny.

Odpověď: Zadávací dokumentací je výzva k podání nabídky. Řazení dokumentů není ve výzvě specifikováno, dokumenty je možno řadit v obvyklém pořadí (např. dle posloupnosti ve výzvě). Požadavek na smlouvu je uveden ve výzvě. Krycí list nabídky naopak ve výzvě uveden není, tudíž ho nepožadujeme. Předpokládaný počet účastníků bude v kurzech Základní vzdělávání v oblasti finanční gramotnosti  9 – 13 osob na jeden kurz v jednom běhu (9 – 13 osob x 4 kurzy x 11 běhů). Předpokládaný počet účastníků bude v kurzu Pokročilé vzdělávání v oblasti finanční gramotnosti  8 – 12 osob na jeden kurz  v jednom běhu (8 – 12 osob x 2 kurzy x 3 běhy).
Dotaz firmy Educa Team, s.r.o.: Firma žádá o zaslání zadávací dokumentace.

Odpověď: Dotaz zodpovězen v odpovědi firmě Škola manažerského rozvoje, s.r.o.
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